
«Қазақстан халқына» қоғамдық қоры (бұдан əрі - Қор) Корпоративтік 
басқару қызметінің ақпараттық технологиялар менеджері бос лауазымына 
конкурс жариялайды. 

Ақпараттық технологиялар менеджерінің негізгі функционалдық 
міндеттері: 

Қор қабылдаған нормативтік құжаттардың талаптарына сәйкес 
қойылған міндеттерді шешудің ресімделген сипаттамаларын жасау, Қор 
қабылдаған нормативтік құжаттардың талаптарына сәйкес қойылған 
міндеттерді шешу алгоритмдерін әзірлеу, ақпараттық ресурстарға қойылатын 
талаптарды Қордың мүдделі құрылымдық бөлімшелерімен келісу, ақпараттық 
ресурстарға қойылатын талаптарды іске асыру уақыты мен күрделілігін 
бағалау, ақпараттық ресурстарға техникалық шарттарды әзірлеу, 
тапсырмаларды орындау мерзімдерін бағалау және келісу, ақпараттық 
ресурстардың архитектурасын әзірлеу, өзгерту, деректер құрылымдарын 
жобалау, деректер базасын жобалау, интерфейсті жобалау, қойылған 
міндеттерді орындау мерзімдерін бағалау және келісу, пайдаланушы 
сценарийлерін әзірлеу сапасы мен толықтығын талдау, тіркелген параметрлер 
жинағын айқындау, ақпараттық ресурстардағы ақпаратты қорғаудың 
аппараттық және бағдарламалық құралдарын басқару және пайдалану, 
бағдарламалық қамтамасыз етудің жұмысқа қабілеттілігін тексеру тәртібін 
әзірлеу (диагностикалық деректерді жинау тәртібін әзірлеу, бағдарламалық 
қамтамасыз етудің қажетті сипаттамаларын өлшеу тәртібін әзірлеу, 
тапсырмаларды орындау мерзімдерін бағалау және келісу), сынақ деректер 
жинағын әзірлеу (таңдалған әдістемеге сәйкес тестілеу деректерінің 
жинақтарын дайындау, тапсырмаларды орындау мерзімдерін бағалау және 
келісу), бағдарламалық қамтамасыз етудің жұмыс қабілеттілігін тексеру: 
әзірленген сынақ деректерінің жинақтары негізінде бағдарламалық 
қамтамасыз етудің жұмыс қабілеттілігін тексеру, бағдарламалық қамтамасыз 
етудің қажетті сипаттамаларға сәйкестігін бағалау, бағдарламалық 
қамтамасыз етудің жарамдылығын тексерудің алынған нәтижелерін жинау 
және талдау (тапсырмаларды орындау мерзімдерін бағалау және келісу), 
бағдарламалық кодты рефакторинг және оңтайландыру: оқуға және 
өнімділікке қойылатын талаптарға сәйкестігіне бағдарламалық кодты талдау, 
бағдарламалық кодқа өзгерістер енгізу және оның орындалуын тексеру, 
тапсырмаларды орындау мерзімдерін бағалау және келісу), ақаулар базасында 
тіркелген ақауларды түзету: ақаулар базасында тіркелген ақауларды қайта 
жасау, ақаулардың пайда болу себептерін белгілеу, анықталған кемшіліктерді 
жою үшін бағдарламалық кодқа өзгерістер енгізу, тапсырмаларды орындау 
мерзімдерін бағалау және келісу. 

Ақпараттық технологиялар менеджері келесі біліктілік талаптарына 
сай болуы керек: 

1) ақпараттық технологиялар саласындағы жоғары білім; 
2) ақпараттық жүйелерді әзірлеу саласындағы жұмыс тәжірибесі – 

кемінде 3 (үш) жыл; 
7. Ақпараттық технологиялар менеджері білуі керек: 



ақпараттық технологиялар мен жүйелер саласындағы заңнамалық және 
өзге де нормативтік құқықтық актілер, техникалық құжаттаманы рәсімдеу 
тәртібін, ақпаратты автоматты өңдеу технологиясы, желі әкімшілігін 
ұйымдастыру негіздері, бағдарламалау, ақпаратқа рұқсатсыз қол жеткізуді 
болдырмау тәсілдері, есептеу жүйелерінің архитектурасын, құрылғысын және 
жұмыс істеу принципін, желілік хаттамалар және веб-технологиялардың 
негіздері, қазіргі заманғы деректер қорын басқару жүйелерінің негіздері, 
деректер қоры теориясы, деректер қорын сақтау және талдау жүйелері, қазіргі 
заманғы ақпараттық ресурстарды жайластыру және жұмыс істеуі, 
пайдаланушы интерфейстерін құрудың заманауи принциптері, веб-
ресурстарды әзірлеуге арналған бағдарламалық құралдар мен платформалар, 
веб-ресурстардың ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету негіздерін, 
процестерді сипаттау және модельдеу әдістері, процестерді модельдеу 
құралдары, ақпараттық ресурстарды жобалаудың әдістері мен құралдары, 
интерфейстерді жобалау әдістері мен құралдары, деректер қорын жобалау 
әдістері мен құралдары, ақпараттық ресурстардың архитектурасын құру 
қағидаттары, ақпараттық ресурстарды әзірлеу кезінде пайдаланылатын 
стандартты шешімдер, бағдарламалық модульдердің кітапханалары, 
шаблондар, объектілер кластары, пайдалану ыңғайлылығы мен 
эргономикалық сипаттамаларын бағалау критерийлері, интерфейстерді 
сараптамалық бағалау әдістері, жарамдылықты тексеру әдістері, пайдаланушы 
интерфейстеріне қойылатын талаптарды реттейтін стандарттар, ақпараттық 
және компьютерлік технологиялар саласындағы техникалық құжаттаманы оқу 
деңгейінде ағылшын тілін, сынақ жоспарларын құру жобасының пәндік 
саласы, өзгерістерді басқару негіздері, бағдарламалау негіздері, сенімді білім: 
PHP; Ларавел; MySQL; Joomla git S/HTML/CSS, желілерді құру және жұмыс 
істеу принциптері, желілік хаттамалардың негіздері және ақпаратты қорғау 
әдістері. Қосымша: Python; API; демалыс; Толық API, перифериялық және 
коммутациялық жабдықпен (Cisco, Dlink), VLAN жұмыс істеу дағдылары. 

Конкурстық іріктеуге қатысуға ниет білдірген қатысушылар Қордың 
info@qazaqstanhalqyna.kz электрондық мекенжайына түйіндеме мен еркін 
түрде жазылған ынталандыру хатын жібереді. 

Қатысушылар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейі мен 
беделіне қатысты қосымша құжаттарды (біліктілігін арттыру, ғылыми 
дәрежелер мен атақтар берілгені туралы құжаттардың көшірмелері, 
сипаттамалары, ұсыныстары, ғылыми жарияланымдары, олардың кәсіби 
қызметі мен біліктілігін сипаттайтын басқа да мәліметтер) ұсына алады. 

Қор Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес бос лауазымға 
қатысушының құжаттарының сақталуына және жеке деректерінің 
жарияланбауына кепілдік береді. 

Құжаттарды қабылдаудың соңғы мерзімі  - 2023 жылдың 16 
қарашасына  дейін қоса алғанда. 


