
№ 07/168 от 17.02.2025 

 

Qazaqstan 
halqyna 

 

«Қазақстан халқына» қоғамдық қорының және Қазақстанның шағын қалаларының  

әлеуметтік саласын дамыту жөніндегі ірі бизнес субъектілерінің  

«ШАҒЫН ҚАЛАЛАР – ҮЛКЕН МҮМКІНДІКТЕР» бастамасын іске асыру  

жөніндегі тұжырымдаманы іске асыру алгоритмі
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КОНЦЕПЦИЯ ИДЕЯСЫ 

• Шағын қалалар өңірлерді дамытуда стратегиялық рөл атқарады. Олар тек өз халқы үшін ғана емес, жақын маңдағы ауылдық аумақтардың 

тұрғындары үшін де медициналық, білім беру және өзге де әлеуметтік маңызды қызметтер көрсетуді қамтамасыз ететін ресурстық орталықтар 

болып табылады. 

* Тұжырымдаманың мақсаттары үшін «Шағын қалалар» деген жалпылама терминге моноқалалар, облыстық және аудандық маңызы бар 

жекелеген орта қалалар, тірек ауылдар да жатқызылған. 

• Дамуда экономикалық дамуға, жұмыспен қамтуға және халықтың табысына басымдық беріледі. Мемлекет үшін түйінді проблемалық мәселе 

қалалардың инфрақұрылымы (тұрғын үй, газ, электр, жылу, сумен жабдықтау, жол инфрақұрылымы, интернетке қолжетімділік, базалық 

әлеуметтік объектілер - ең төменгі стандарттар) болып табылады. 

• Әлеуметтік саланы нығайту - жеке бастамалар мен ресурстар әсіресе пайдалы және тиімді болуы мүмкін, адамдардың өмірін жақсартуға 

нақты үлес қосатын бағыт. 

• «Шағын қалалар – үлкен мүмкіндіктер» тұжырымдамасы «Қазақстан халқына» қоғамдық қорының қайырымдылық бағдарламалары мен 

жобаларын қала құраушы кәсіпорындар мен тұтастай алғанда жергілікті бизнестің қолдауымен әрбір нақты шағын қалада бейімдеуге және 

іске асыруға болатын тәсілді білдіреді 



3 

 

Д
ат

а:
 2

5
.0

6
.2

0
2

6
 1

5
:4

5
. 

К
о

п
и

я
 э

л
ек

тр
о

н
н

о
го

 д
о

к
у

м
ен

та
. 

В
ер

си
я
 С

Э
Д

: 
D

o
cu

m
en

to
lo

g
 8

.0
.0

. 
П

о
л

о
ж

и
те

л
ьн

ы
й

 р
ез

у
л
ь
та

т 
п

р
о

в
ер

к
и

 Э
Ц

П
 

 

МЕМЛЕКЕТТІК ЖОСПАРЛАУ ЖҮЙЕСІМЕН СИНХРОНДАУ 

 

 

МЕМЛЕКЕТТІК САЯСАТ «ШАҒЫН ҚАЛАЛАР» ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ 

1. НЕГІЗГІ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРДІ  
1. МАҚСАТЫ: ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

1. АДАМИ КАПИТАЛДЫ 
ДАМЫТУ 

2. ИНДИКАТОР: 

3. ҚҰРАЛ: 

4. ӘЗІРЛЕМЕ: 

5. БЕКІТУ: 

6. НЕГІЗГІ 
ҚАРЖЫЛАНДЫРУ: 

7. МАҚСАТТЫ 

БІРЛЕСІП 
ҚАРЖЫЛАНДЫРУ: 

2. АЙМАҚТЫҚ СТАНДАРТТАР 
ЖҮЙЕСІ 

3. ҚАЛАНЫ (АУДАНДЫ) 
ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ 

4. ӘКІМДІК 

5. МӘСЛИХАТ (ҮКІМЕТ) 

6. МЕМЛЕКЕТТІК БЮДЖЕТ 

7. ЖЕКЕ ҚҰРАЛДАР 

2. ӨМІР САПАСЫНЫҢ ИНДЕКСТЕРІ 

3. ҚАЛАДА (АУДАНДА) ӨМІР 
СҮРУ САПАСЫН АРТТЫРУҒА 
БАҒЫТТАЛҒАН СТРАТЕГИЯЛЫҚ 
ҚҰЖАТ 

4. БИЗНЕС 

5. БИЗНЕСТІҢ 
ҚАТЫСУЫМЕН 
КОНСУЛЬТАТИВТІК-
КЕҢЕСШІ ОРГАН 
6. ЖЕКЕ ҚАРАЖАТ 

7. МЕМЛЕКЕТТІК БЮДЖЕТ, 
«ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНА» ҚҚ 
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ТҰЖЫРЫМДАМАНЫ ІСКЕ АСЫРУ АЛГОРИТМІ 

№ Кезең  Тарап Аяқталу нысаны 

1. Қаланың (ауданның) әлеуметтік-экономикалық дамуына зерттеу жүргізу Серіктес (Бизнес) Зерттеу 

2. Меморандумға қол қою Қор, облыс әкімі, Серіктес (Бизнес) Меморандум 

3. 
Консультативтік - кеңесші орган құру  
Төрағалық етуші - бизнес өкілі 

Қала (аудан) әкімдігі, Серіктес 

(Бизнес), облыс әкімдігінің 

басқармасы 

Консультативтік - кеңесші орган 

4. 
Қалада (ауданда) өмір сүру сапасын арттыруға бағытталған 

стратегиялық құжатты бекіту 
Консультативтік - кеңесші орган 

Стратегиялық құжат (Стратегия, 

Бағдарлама, Тұжырымдама, 

Мастер-жоспар) 

5 
Стратегиялық құжатты іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспарын 

әзірлеу 
Консультативтік - кеңесші орган Іс-шаралар жоспары 

6. Іс-шаралар жоспарын іске асыру нәтижелерін бағалау Консультативтік - кеңесші орган, Қор Іске асыру туралы есеп   
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«ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНА» ҚҚ, ОБЛЫС ӘКІМІ ЖӘНЕ СЕРІКТЕС (БИЗНЕС) АРАСЫНДАҒЫ 

МЕМОРАНДУМНЫҢ ШАРТТАРЫ 

• Серіктестің (бизнестің) тапсырысы бойынша қаланың (ауданның) әлеуметтік-экономикалық дамуын кешенді зерттеу негізінде әзірленген 

стратегиялық құжат жобасының болуы. 

• Серіктестер (бизнес) тарапынан қаржыландыру жобалардың жалпы құнының кемінде 50%. 

• «Қазақстан халқына» ҚҚ тарапынан бірлесіп қаржыландыру. 

• Жөндеу және коммуникациялар бөлігінде жергілікті атқарушы органдар тарапынан бірлесіп қаржыландыру. 

• Жергілікті атқарушы органдардың объектілердің одан әрі жұмыс істеуі жөніндегі міндеттемелері. 

•  Облыс әкімдігінен облыс әкімінің жауапты орынбасарын және Басқарманы үйлестіруге жауапты тұлғаны бекіту. 

• «Қазақстан халқына» ҚҚ қайырымдылық жобаларын іске асыру қорытындылары бойынша есептілік бойынша міндеттемелері.

5 
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ТҰЖЫРЫМДАМАҒА ҚАТЫСАТЫН «ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНА» ҚҚ                                    

ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ЖОБАЛАРЫ 

№ Аталуы Жоба құны, млн теңге 

1. Жылдам салынатын модульдік спорт залдарын орнату (спорттық ангарлар салу) 1 ангар үшін 175-тен 225-ке дейін 

2. 
«Жаңа клуб / Jaña klub» комьюнити-орталықтарын құру (ауылдық кітапханалар 

мен өзге де мәдениет мекемелерінің базасында) 
1 орталық үшін 20-дан 100-ге дейін 

3. Аралас үлгідегі оңалту орталықтарын ашу 1 орталық үшін 300-ден 450-ге дейін 

 

ТҰЖЫРЫМДАМА ШЕҢБЕРІНДЕ ІСКЕ АСЫРУҒА ДАЙЫН ҚОРДЫҢ ҚОСЫМША ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ЖОБАЛАРЫ: 

• БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДАҒЫ ЖОБАЛАР (ТІРЕК, ШАҒЫН ЖИНАҚТЫ МЕКТЕПТЕР; ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ); 

• ХАЛЫҚҚА КӨРСЕТІЛЕТІН МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ САПАСЫН АРТТЫРУҒА БАҒЫТТАЛҒАН ЖОБАЛАР.  
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ЖЫЛДАМ САЛЫНАТЫН МОДУЛЬДІК СПОРТ ЗАЛДАРЫН ОРНАТУ                                            

(СПОРТТЫҚ АНГАРЛАР САЛУ) 

ЖОБА БІР ОБЪЕКТІНІ ДАЙЫНДАУ МЕРЗІМІ 1-2 АЙ ЖӘНЕ «ТОЛЫҚ АЯҚТАЛҒАН» ОРНАТУДЫҢ ЖАЛПЫ МЕРЗІМІ КЕЛЕСІ ТӘСІЛДЕРГЕ СӘЙКЕС 3-4 

АЙ ШЕГІНДЕ ЖЫЛДАМ САЛЫНАТЫН МОДУЛЬДІК СПОРТ ЗАЛДАРЫН ОРНАТУДЫ КӨЗДЕЙДІ: 

1. СПОРТ ЗАЛДАРЫНЫҢ ӨЛШЕМДЕРІ 24Х55 МЕТР ШЕГІНДЕ, КОМАНДАЛЫҚ СПОРТ 

ТҮРЛЕРІНЕ АРНАЛҒАН ЖАБЫНЫ БАР (ФУТЗАЛ, БАСКЕТБОЛ, ВОЛЕЙБОЛ, ГАНДБОЛ). 

2. ТЕК АУЫЛДЫҚ ЕЛДІ МЕКЕНДЕРДЕ, МОНО ЖӘНЕ ШАҒЫН ҚАЛАЛАРДА ОРНАТУ. 

ЖОБА СЕРІКТЕСТЕРІ: 

1 . ӘКІМДІК - ЖЕР УЧАСКЕСІ, УЧАСКЕГЕ КОММУНИКАЦИЯЛАР ЖҮРГІЗУ, КАДРЛАР. 

2 .ҚХ ҚОРЫ - ЖОБА ОПЕРАТОРЫ: СПОРТТЫҚ АНГАРЛАР ҚҰРЫЛЫСЫН БІРЛЕСІП 

ҚАРЖЫЛАНДЫРУ. 

3 .БИЗНЕС - СПОРТТЫҚ АНГАРЛАР ҚҰРЫЛЫСЫН ҚАРЖЫЛАНДЫРУ.  

1 АНГАРДЫҢ БЮДЖЕТІ 

175 ТЕН 225 МЛН 

ТЕҢГЕГЕ ДЕЙІН 

ҚАРАЖАТТЫ ҚҰРАЙДЫ 
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«ЖАҢА КЛУБ/JAÑA KLUB» (ҚОҒАМДЫҚ ОРТАЛЫҚТАР) КОМЬЮНИТИ ОРТАЛЫҚТАРЫН ҚҰРУ 

   ЖОБА МІНДЕТТЕРІ: 

1. АУЫЛДЫҚ КІТАПХАНАЛАР МЕН ӨЗГЕ ДЕ МӘДЕНИЕТ МЕКЕМЕЛЕРІН ЖАҢҒЫРТУ 

АРҚЫЛЫ ӘРТҮРЛІ ЖАСТАҒЫ ХАЛЫҚТЫҢ САПАЛЫ БОС УАҚЫТЫ ҮШІН ИНФРАҚҰРЫЛЫМ 

ҚҰРУ. 

2. ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТАРЫНА ҚАРАЙ БАЛАЛАР МЕН ЕРЕСЕКТЕРГЕ АРНАЛҒАН 

ҚАУЫМДАСТЫҚТАР, КЛУБТАР,  ҮЙІРМЕЛЕР ҚҰРУ. 

3. КІТАПХАНАШЫЛАРДЫҢ, ӨЗГЕ ДЕ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ КӘСІБИ 

ҚҰЗЫРЕТТЕРІН АРТТЫРУ. 

ЖОБА СЕРІКТЕСТЕРІ: 

1. ӘКІМДІК - ҮЙ-ЖАЙЛАРДЫ ЖӨНДЕУ, КАДРЛАР. 

2. ҚХ ҚОРЫ – ЖОБА ОПЕРАТОРЫ: 1 ОРТАЛЫҚТЫҢ БЮДЖЕТІ 

ҚАЖЕТТІ ҚҰРАЛ МЕН ЖАБДЫҚТЫ                                       20 ДАН 100 МЛН ТЕҢГЕГЕ ДЕЙІН 

САТЫП АЛУДА БІРЛЕСЕ                                   ҚАРАЖАТТЫ ҚҰРАЙДЫ 

ҚАРЖЫЛАНДЫРУ. 

3. БИЗНЕС - ҚАРЖЫЛАНДЫРУ. 
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АРАЛАС ҮЛГІДЕГІ ОҢАЛТУ ОРТАЛЫҚТАРЫН АШУ 

              ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ ЖАБДЫҚТАРМЕН ЖАРАҚТАНДЫРУ ЖӘНЕ МАМАНДАРДЫҢ 

МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН ӘДІСТЕМЕЛЕРІНЕ ОҚЫТУ АРҚЫЛЫ ОҢАЛТУ ОРТАЛЫҚТАРЫНЫҢ 

ҚОЛЖЕТІМДІ ЖЕЛІСІН КЕҢЕЙТУ. 

ОРТАЛЫҚТАРДЫҢ ТҮПКІЛІКТІ ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ КӨМЕК АЛУШЫЛАРЫ АУЫЛДЫҚ ЖЕРЛЕРДЕ 

ТҰРАТЫН МҮМКІНДІГІ ШЕКТЕУЛІ БАЛАЛАР МЕН ЕРЕСЕКТЕР БОЛАДЫ. 

 ЖОБА СЕРІКТЕСТЕРІ: 

1. ӘКІМДІК - ҮЙ-ЖАЙЛАРДЫ ЖӨНДЕУ, КАДРЛАР. 

2. ҚХ ҚОРЫ – ЖОБА ОПЕРАТОРЫ: ОҢАЛТУ ЖАБДЫҚТАРЫМЕН ЖАРАҚТАНДЫРУДА 

БІРЛЕСІП ҚАРЖЫЛАНДЫРУ ЖӘНЕ КАДРЛАРДЫ ОҚЫТУ. 

3. БИЗНЕС - ОҢАЛТУ ЖАБДЫҚТАРЫМЕН ҚАМТУДЫ 

ҚАРЖЫЛАНДЫРУ.

  

 

1 ОРТАЛЫҚ ҮШІН ЖАБДЫҚ 

САТЫП АЛУ  

300 ДЕН 450 МЛН ТЕҢГЕГЕ 

ДЕЙІН  

ҚАРАЖАТТЫ ҚҰРАЙДЫ 
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ШАҒЫН ҚАЛАЛАР – ҮЛКЕН МҮМКІНДІКТЕР 
«Қазақстан халқына» қоғамдық қорының және Қазақстанның шағын қалаларының                                                        

әлеуметтік саласын дамыту жөніндегі ірі бизнес субъектілерінің бастамасын                                                                                   

іске асыру жөніндегі тұжырымдама 

«Қазақстан халқына» қоғамдық қорының ресми сайты: qazaqstanhalqyna.kz 
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